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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

- lletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan
sorumlu Kkisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)

Dog.Dr. Israfil Sabikoglu (Béliim Baskani)

MCBU Soma MYO, is Saglig1 ve Giivenligi Programi1 Soma Manisa, 0236 612 00 63 /200,
Israfil.sabikoglu@cbu.edu.tr

Ogr.Gor. Gokben Giiler

MCBU Soma MYO, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Soma Manisa, 0236 612 00 63 /218,
gokben.quler@cbu.edu.tr

Ogr.Gér. Erkan Hafizoglu, MCBU Soma MYO, Is Saglig1 ve Giivenligi Program1 Soma
Manisa, 0236 612 00 63 /216,

Erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr

Ogr.Gér. Nagihan Ersoy, MCBU Soma MYO, Is Sagligi ve Giivenligi Programi Soma
Manisa, 0236 612 00 63 /207,

Nagihan.ersoy@cbu.edu.tr

Program tiirii ; Birinci 6gretim, ikinci 6gretim , uzaktan egitim.
Program egitim dili; Tiirkge

Kisa bilgi; Ulkemizde yeni kabul edilen 6331 Sayili is saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
kamuda ve 6zel sektorde i sagligr giivenligi ile ilgili ara elemana ¢ok biiytik ihtiyac vardir.
Bu Kanunda yapilan diizenleme ile gelecek yillarda kiiciik 6l¢ekli isletmelerde de is sagligi
ve giivenligi boliim mezunlarma daha fazla ihtiyag olacaktir. Normal Orgiin Ogretim,
Ikinci Orgiin Ogretim ve Uzaktan Egitim olarak verilmektedir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi ciktilart (bilgi,
beceri ve davranislarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Boéliimlerimizde ogrencilerin kabuliinde géz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kanit 1.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir.
Bu gostergelerin yillara gére gelisimi, dgrencilerin OSYM smavlarinda aldigi taban
puanlar, basar1 siralamalar1 vb. veriler bolim WEB sayfalarimizda da ilan edilen
Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 1.1.2) takip edilebilir. Tablo 2.1°de 2018-2022
yillar1 arasinda ISG 6grencilerinin OSYS derecelerine ve bdliim kontenjanlarina iliskin
ayrmtili bilgi verilmistir. ISG uzaktan egitim programinin 2018 yilinda kontenjan1 80 iken
2020 yilindan itibaren 50’ye diisiiriildiigii goriilmektedir. Orgiin dgretimde benzer durum
s0z konusudur. Kayit yaptiran 6grenci sayisina ek kontenjanlar eklendiginde boliim % 100
doluluga ulagmaktadir.


mailto:İsrafil.sabikoglu@cbu.edu.tr
mailto:gokben.guler@cbu.edu.tr
mailto:Erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr
mailto:Nagihan.ersoy@cbu.edu.tr

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kontenjan Kayt Yals’gr:'s'l‘ Ogrenci En Kiiciik Puan En Biiyiik Puan
Puan y
YIL | piiri
- . Uzaktan | ;. . . Uzaktan - . Uzaktan - . Uzaktan
Orgiin | ILogrt. Egitim Orgiin | ILogrt. Egitim Orgiin IL.ogrt. Egitim Orgiin IL.ogrt. Egitim
2022 | TYT | 40 40 50 33 32 40 273,88191 | 256,10186 | 269,14784 | 327,35284 | 398,32459 | 356,18519
2021 | TYT | 40 40 50 30 32 40 228,26903 | 195,13262 | 214,23170 | 289,81801 | 274,78933 | 271,12907
2020 | TYT | 40 40 50 38 36 43 24555583 | 22347117 | 22126754 | 349,49949 | 298,98711 | 352,66697
2019 | TYT [50 [ 40 70 40 37 47 243,02590 | 229,48902 | 220,49020 | 333,00259 | 272,30564 | 340,45699
2018 | TYT | 60 [ 40 80 49 34 63 248,82232 | 234,54370 | 231,48657 | 340,09935 | 373,63953 | 362,09355
Kanmit 1.1.1
2022-Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Kilavuzu (osym.gov.tr)
Kamit 1.1.2
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html
Kanit 1.1.3
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551165
2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Boliimlerimizde 0grencilerin yatay ve dikey gegisle 6grenci kabul kabuliinde g6z oniine
alinan gostergeler her yil (Kanit 2.2.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Yatay ve dikey
gecigle 0grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar (Kanit 2.2.2 ve 2.2.3) ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmistir. Tablo
2.2°de 2018-2022 yillar1 arasinda ISG programma yatay gegis yapan toplam 6grenci
sayilar1 gosterilmistir. 2018 yilinda 2 6grenci birinci 6gretime, 1 6grenci uzaktan egitime
gecmistir.2019 yilinda 2 68renci birinci 6gretime, 4 0grenci uzaktan egitime gecmistir.
2020 yilinda 2 &grenci birinci 6gretime, 2 6grenci ikinci 6gretime, 1 Ogrenci uzaktan
egitime gecmistir. 2021 yilinda 1 6grenci ikinci 0gretime, 5 6grenci uzaktan egitime
gecmistir. 2022 yilinda 1 6grenci ikinci 6gretime, 3 0grenci uzaktan egitime ge¢mistir.
Toplam 24 6grenci yatay gecis yapmis ve 14 dgrencinin uzaktan egitime gecmis olmasi
genel dgrenci profiline bakildiginda galisan dgrencilerin ISG programinda daha fazla
oldugunun gostergesidir (Kanit 2.2.4).

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayis1
2022 4
2021 6
2020 5

2



https://www.osym.gov.tr/TR,22587/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551165

2019 6
2018 3

Kanitlar:
Kanit 2.2.1.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek madde 1 gquz ve bahar uygulama ilk
eleri.pdf

Kanit 2.2.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kanit 2.2.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.4. Soma MYO Ogrenci isleri yatay gegis listesi Excel

2.3.  Ogrenci Degisimi
09.11.2022 tarihinde, Soma MYO Konferans Salonunda Meslek Yiksekokul Erasmus
Koordinatorii Dr.Ogr.Uyesi Ayla TEKIN tarafindan diizenlenen ve MCBU Uluslararasi
lliskiler Koordinatérliigii'nden Ogr.Gor. Umit Hasan GOZKONAN ve Sube Miidiirii
Ibrahim ALP’in, Soma MYO Akademik Personeli ve Ogrencilerinin katilimiyla
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.

Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.) anlasma yok.

Kanit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)yok.

Kanit 2.3.2. https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html

2.4,  Damsmanlk ve izleme
Danigman, Ogrencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunacak bi¢cimde yol gosterir, 6grencideki gelismeleri izler. Mezuniyet sonrasi i¢in
kariyer planlama konusunda &grenciye rehberlik ve gerekirse ilgili alanlara yonlendirme

yapar.

- Ogrencilere {iniversite yasamina uyum ve kendi egitim dgretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimci olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek,
yasam boyu Ogrenme ve arastirma aliskanli§i kazandirmak, zihinsel, sosyal ve
duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun
ortamin hazirlanmasina yardimci olmak v.b. gérev ve sorumluluklar: yerine getirirler.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
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- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek
sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer gilinleri gibi siire¢ ve etkinlikler saglanir.
Soma MYO ISG programi birinci sinif égrencileri i¢in uyum (oryantasyon) programi
okulun ilk haftasinda diizenlenir.

- Soma MYO Ogrencileri Kanit 2.4.10°da sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara
erisebildikleri goriilmektedir.

Kanitlar
Kanit 2.4.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Bélim Akademik Danmismanlik Komisyonlar: Uyeleri Akademik birimlerdeki
boliim/programlarda akademik danigmanlik hizmetlerini koordine eden, ilgili bolim/program
baskani tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ danisman 6gretim elemanindan olusan komisyonu
(Yonergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.3. Soma MYO Danigmanlik Listeleri ekte belirtilmistir. (Yonergede belirtilmistir)
Kanit 2.4.4.

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/2023-akademik-danismanlik-
18445TR.pdf Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (SMYO Web sayfasi)

Kamit 2.4.5. iSG programi 4 tane gergeklestirilmis olan Damismanlik Raporlar1 ekte
belirtilmistir.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2021-2022-oryantasyon-toplantisi.47722.tr.html
Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar1 (Mevcut degil)
Kanit 2.4.8. Yetenek Kapisi bilgilendirme toplantisi
https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html
Kamt 2.4.9. Kariyer Kapisi bilgilendirme toplantisi
https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html
Kanit 2.4.10.

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-doga-sporlari-kulubu-darkale2022.54707.tr.html

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-voleybol-turnuvasi2022.58335.tr.html

https://somamyo.mcbu.edu.tr/manisa-tarihi-gezi.58333.tr.html

https://somamyo.mcbu.edu.tr/dagcilik-kulubu-2022.57906.tr.html

Kanit 2.4.11. Soma MY O birim faaliyet raporu

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-faaliyet-raporu-2021-
17968 TR.pdf
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https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-akademik-danismanlik-18445TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-akademik-danismanlik-18445TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-doga-sporlari-kulubu-darkale2022.54707.tr.html
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2.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle o&lgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrenme-dgretme siirecinde
ogrencinin derse aktif katiliminin yaninda projelerde yer almalarinin saglanmasi gibi
siireclerde dahil edilmeli ve sinav yonergesine gore sinav yapilmali ve adil bir sekilde
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:
Kanit 2.5.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y % C3%B6nergeler/bagildegerlendirm
e.pdf

Kanit 2.5.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.3.

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek MCBU mezuniyet ve diploma ydnergesindeki kosullar yerine
getirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ MCB%C3%9C%20Diploma
%020y%C3%B6nergesi.pdf

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

Programimizin egitim amaci; ¢alisma ortaminda Ongdriillmeyen durumlarla ilgili sorunlari

belirleyen ve ¢O6ziim bulabilen, Temel bilgisayar kullaniminin yani sira mesleginin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf

gerektirdigi yazilim ve donanimlari kullanabilen, Meslegi ile ilgili is giivenligi, ¢evre koruma
bilgisine ve etik degerlere sahip, ¢alisma ve is saglhig: giivenligi mevzuati hiikiimlerine uygun
geregini yapma ve ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye
teknigini kavramis meslek elemanlarinin yetistirilmektir.

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspxProgram|D=1254&lang=1)

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Soma Meslek Yiiksekokulunun Misyonu ve Vizyonu;

MISYONUMUZ Meslek Yiiksekokulumuz, Teknik Bilimler ve Tasarim alaninda iilkemizin
ihtiyag duydugu; teknik eleman olmak isteyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk
alabilen, kendine giivenli, iiretken ve yaratici, gelismelere agik, kendisi ve toplumla barisik,
teknolojik geligsmeleri takip edebilen, meslegini &grenmeye merakl, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis, demokrasiye
inanmis bireyler yetistirmeyi; 0zgiin bilgi lireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

VIZYONUMUZ Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; Teknik Bilimler, Tasarim alaninda
topluma hizmeti, egitim ve arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih

edilen bir kurum olmaktir.

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Cagin gereklerini karsilayan, hayat boyu 6grenmeyi ve gelismeyi hedefleyen bir anlayis
kapsaminda programimizin Egitim Amaclarin1 belirlerken ve giincellerken, tilkemizdeki ve
diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler, i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaglari
dikkate alinmaktadir. Program amaci ve program c¢iktilar1 belirlerken ihtiya¢ analizi yaparak,
bu konudaki beklenti ve gereksinimleri anlamak ve i¢ paydas (68renciler, akademik ve idari
personel..) ve dis paydas (mezun, igverenler, sendikalar, meslek odalari, dernekler..)
gereksinimlerine gore sekillendirilmektedir. En oOnemli i¢ paydaslarimizdan biri olan
ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili gorlis, degerlendirme ve Onerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil i¢in ayri olmak iizere anketler uygulanmaktadir. Anket

sonuclarindan her bir 6gretim eleman1 kendisi ile ilgili geri bildirimleri edinmekte ve gerekli


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspxProgramID=1254&lang=1

durumlarda siirekli gelisim cercevesinde dnlemler alinmaktadir. Ogretim Elemanlari, alinacak
tiim kararlarda onemli bir i¢ paydasimzdir. Ogretim Elemanlari, Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili istek, Oneri, sikayet ve
diisiincelerini Boliim Baskanligi’na iletmektedirler. En 6nemli dis paydaslarimiz Mezunlarin
aldiklar1 egitiminin ¢alisma hayatinda kendilerine sagladigi katki ve kazanimlarinin
degerlendirilmesi amaciyla kariyer giinleri diizenlenmekte, elde edilen bulgular Egitim
Amaglarinin  belirlenmesi ve giincellenmesinde ve Program Ciktilarina ulasildiginin
kanitlanmasinda bir arag¢ olarak kullanilmaktadir.

Kamitlar: Mevcut degildir

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Soma MYO (Programin amagclari da buna dahildir.), misyon ve vizyon web sayfasinda
yaymlanmustir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. (https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon---vizyon.2076.tr.html)

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Baslangicta bir defa yapilan paydas beklentisi analizi, diizenli olarak farkli kaynaklardan bilgi
toplayarak yenilenmekte ve Program amagclarinin bu sonuglara gore periyodik giincellenmesi
ve amag gerceklesme/ulagilabilirlik durumunun periyodik degerlendirilmektedir.

Kamitlar: Mevcut degildir

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Boliimiimiizde 6rgiin egitim ve uzaktan egitim seklinde egitim verilmekte olup, 6rgilin egitim

1. 6gretim ve 2.68retim seklindedir.

Her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu smavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa smavlar, ddevler, projeler ve 6gretim elemaninin
uygun gordiigli diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna katkisi
ogretim elemam tarafindan ders planinda belirtilir. Orgiin egitimde basar1 notu tespit
edilirken, ara smav % 40, donem sonu smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim

siavlar 100 puan lizerinden degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimde ise basar1 notu tespit
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edilirken, ara sinav % 20, donem sonu siavi da % 80 oraninda etkili olmaktadir. Basar1 notu,

bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili

sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan

ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan,

fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD)

olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadir. Ogrencilere

ayrica her ders i¢in Ders Degerlendirme Anketi diizenlenmekte, 6grenci tarafindan yanitlanan

anketler her yariyil bitiminden dnce d6grencilere uygulanmaktadir.

Kamitlar: Mevcut degildir

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanimlanan Program Ciktilar

1- Bulunduklari isyerlerindeki sistemi bagimsiz olarak analiz edebilme. Is saglig
ve giivenligi mevzuatina uygun degisikligi yapabilme. Teknolojinin uygulanmasinda
sorun ¢ozebilme.

2- Calisma ortaminda karsilastig1 problemleri tanimlama ve ¢ozebilme. Isverenin
ve ¢aliganlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda koordinasyonunu saglayabilme.

3- Kendi alanindaki konulariyla ve matematik, fen bilimleri ile ilgili teorik, teknik
konularda yeni bilgileri mevzuata adapte edebilme.

4- Calisma ortamindaki saglik ve giivenlik risklerini belirleyebilme. Koruyucu ve
onleyici tedbirleri alabilme. Bilgisayar teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme.

5- Yasal mevzuata ve yeniliklere uygun sekilde isi yliriitebilme .

6- Ilk yardim, olagan dist durumlar,afetler ve yangila miicadele edebilme ve

tahliye isleri konusunda ekiple birlikte calisabilme .Mesleki ve etik sorumluluk
anlayisina sahip olabilme.

7- Yasal hak ve sorumluluklar1 kavrayabilme ve uygulayabilme , ¢alisanlar1 ve
calisan temsilcilerini de bilgilendirebilme.
8- Is yerinde risk degerlendirmesi yapabilme. Is sagligi ve giivenligi ile

ilgili &nleyici koruyucu ve tedbirler belirleyebilme. Olgiim, analiz, teknik kontrol
yapabilme. Kayitlar1 ve raporlari tutabilme. Teftislerden elde edilen bilgileri
calisanlarla paylagabilme

Kanitlar:

Kamt4.1.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=1254&lang=1

(Program g¢iktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve



program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.)

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.

4.3.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Her ders igin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir ddnem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa smavlar, 6devler,projeler ve 6gretim elemaninin
uygun gordiigli diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi
Ogretim eleman: tarafindan ders planinda belirtilir. Uzaktan egitimde gegme notu tespit
edilirken, ara smav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar
100 puan iizerinden degerlendirilmektedir.

Bagsar1 notu, bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten
basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan,
fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Program Ciktilarmin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci ile bu siirecin nasil igletildiginin
kanitlar1 Program Ciktilarinin  6lgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde i¢ ve dis
paydaslarimizin katki ve katilimlarini saglamak amaciyla ders degerlendirme tablolar1 ve ders
degerlendirme anketi kullanilmistir.

Ders Degerlendirme Tablolarini olusturmaktaki amacimiz, mevcut ders planindaki zorunlu
derslerin belirlemis oldugumuz Program Ciktilari’na ulasmada nasil ve hangi diizeyde katki
sagladigini sayisal olarak ortaya koymaktir.

Ders degerlendirmeleri ile Program Ciktilarmi karsilama iki asamada gerceklesmektedir:
Birinci asama Ders Degerlendirme Tablolarinin olusturulmasi, ikinci asama ise her Ders
Dosyasinin icerisinde derse ait Ogrenme Kazanimlar ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi
ortaya koyan ders bazindaki tablolarin olusturulmasidir. Ders Degerlendirme Tablolarinda
Program Ciktilar1 ile bolim zorunlu dersleri arasindaki iligki sayisal olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica her ders igin ilgili 6gretim elemani tarafindan hazirlanmig olan
Program Ciktilar1 ve Ogrenme Kazanmimlari arasindaki iliskiyi ders kapsaminda yapilan
sinavlarda sorulan sorular ve varsa yaptirilan 6devler ile iligskilendirilmektedir. Bu dersi basari
ile tamamlayan Ogrencilerin de bu kazanimlara sahip olacagindan hareketle Program
Ciktilarimin saglandigi kabul edilmektedir

Program Ciktilarina Ulasma

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1254&lang=1

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\WW0016/W0016.aspx



5. SUREKLI IYILESTIRME

Her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan dgrenciler tarafindan cevaplanan
Ders Degerlendirme  Anketlerinin  degerlendirme  sonuglar1  kullanilarak  gdzden
gecirilmektedir. Ayrica derslerin amaci, degerlendirme dlgiitleri ve dersin Ogrenim ¢iktilari
ile program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren ders veren tiim Ogretim elemanlarinin
katildigt Bolim Akademik Kurulu'nda gerceklestirilmektedir. Her Ogretim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmesini yaparak igerik, degerlendirme oOlgiitleri vb. konularda gerekli onlemleri
almaktadir.

Ayrica Uzaktan Egitim modeli planlanan programin tam olarak 6grencilere aktarilabilmesi ve
stireklilik gosterebilmesi i¢in kullanilan LMS alt yapist her donem giiclendirilerek
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglara cevap verdigini izlemek ve dlgmek
icin paydaslarla diizenlenen anketlerle beklentilere ne dlciide cevap verebildigini izlemekte ve
Olgmektedir.

Kamtlar: Mevcut degiil

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

ISG programin program egitim amaglarmi ve program ¢iktilarmi destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) egitim planinda Kanit 6.1.1°de belirtilmistir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igcermelidir.

Kanitlar:
Kamt 6.1.1. Egitim Plan1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1254&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=1254&lang=1
Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1254&lang=1

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglar1 ile 6grenciler ¢alisma ortaminda karsilastigi problemleri tanimlamali ve analiz
edebilmelidir. Isverenin ve calisanlarin is saghg ve giivenligi konusunda koordinasyonunu
saglayabilmelidir..
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Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri ile 68renci ile etkili ve
sistematik iletisim yollarinin olusturulmasina yonelik bir 6grenme ortami hazirlanmalidir.
Ogrenme- 6gretme siireglerine dgrencilerin derse aktif katiliminin yami sira, projelerde yer
alma siire¢lere dahil edilmelidir.

- Isletmede Mesleki Egitim zorunlulugu kalkmustir. Ogrencilerimiz bundan sonraki
stirecte istege bagli olarak staj yapabileceklerdir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve

tekniklerle (yazili ve sozlii smavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha
uygulamalarinin sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

- 12.12.2022 tarihinde Ogr. Gor. Nagihan Ersoy koordinatdrliigiinde iISG programi
ogrencilerine Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Soma Itfaiye Miidiirliigiinde uygulamali
itfaiye personeli tarafindan egitim verilmistir.

Kanitlar: Mevcut degildir.

6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kanitlar:
Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular igerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Boliimiimiizde 4 6gretim eleman: mevcuttur. Bu say1 bolm isleri ve dersler i¢in yeterli
sayidadir.

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Raporun hazirlandig: tarih itibari ile boliimii kayith Orgiin Ogretim, Ikinci
Ogretim, Uzaktan Egitim ( Aktif ve Pasif durumda )Toplam 6grenci sayis1 402 dir.

Ogretim Elemam basina diisen dgrenci sayis1 402/4=100,5 tir.

Kamt 7.1.2. Raporun hazirlandig: tarih itibari ile 2023/2024 giiz yarili yili i¢in 19/01/2023
tarith , Toplanti sayis1:2 Yonetim kurulu karart ile;

Ad1 Soyadi ORGUN OGRETIM | IKINCI OGRETIM | UZAKTAN EGITIM
Dog.Dr.srafil 10 saat 4 saat 4 saat
SABIKOGLU

Ogr.Gor Gokben 11 saat 7 saat 7 saat
GULER
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Ogr.Gor.Nagihan 12 saat 8 saat 8 saat
ERSOY

Ogr.Gor.Erkan 12 saat 5 saat 5 saat
HAFIZOGLU

Kamt 7.1.3. Isg Program1 danismanligini ;

Ogr.Gor.Gokben GULER 127 Ogrenci

Ogr.Gor.Nagihan ERSOY 85 Ogrenci

Ogr.Gor. Erkan HAFIZOGLU 190 Ogrenci ile yapmaktadir.

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarimiz konularinda uzman akademisyenlerimizden olugsmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

8. ALTYAPI
8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Is Saghg ve Giivenligi program egitim-6gretim faaliyetleri hem yiiz yiize hem uzaktan
egitim ile verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz siniflari, laboratuvarlari, uygulama alanlari
(yeraltt maden uygulama egitim ocagi), techizatlar ve 6gretim kadromuz 6grencilerimizin
hedeflenen ¢iktilara ve program amaclarina yardimei olacak yeterlilikte, sayida ve kalitededir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/fotograf-albumu.2299.tr.html
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8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Is Saglhig1 ve Giivenligi programinda yiiz yiize egitim ile veya uzaktan egitim ile LMS
iizerinden video, slayt ve diger materyallerle Ogrencilerimize egitim verilmektedir.
Ogrencilerin okulda gecirdikleri siire icerisinde ise Meslek Yiiksekokulumuzda toplam iki
adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir ve diger bdliimlerle birlikte kullanilmaktadir.
Ayrica 6grenciler kamplis alami igerisinde kendi bilgisayarlar1 ile de internet erisiminden
faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarimizin ofislerinde de yine internet erisimine sahip
bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica 0&gretim elemanlart ilgi alanlarindaki konulara
kiitiiphanenin internet sayfasi lizerindeki veri tabanlar1 araciligiyla erisebilmektedir, ihtiyag
durumunda, 6gretim elemanlarmin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmektedir. Ayrica boliim 6gretim tiyelerinden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.

Kamitlar: Mevcut degil

8.3. Kiitiiphane

Okulumuzda o&grencilerin yapilan egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek; arastirma
faaliyetlerine yardimci olmak, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak {izere bir adet
calisma salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphane kayith kitap sayist  dur.
Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinden, oncelikle yiiksekokulumuzun akademik, idari personeli
ve Ogrencisi olmak flzere, diger okur/kullanicilar ve arastirmacilar da {icretsiz olarak
yararlanabilmektedirler.

Kamitlar: Mevcut degil
8.4.  Ozel Onlemler

Siniflar, laboratuvar ve atdlyelerde hem giivenlik hem de yangin agisindan standartlara uygun
olarak glivenlik sistemleri kurulmustur. Engelli 6grencilerimiz i¢in gerekli olan blok
girislerine rampalar yaptirilmistir. Rampalara yonetmelige uygun korkuluklar yaptirilmistir.
Engelli 6grencimizin oldugu smiflar C Blok zemin kata verilerek, C Blok’ta bulunan engelli
tuvaletlerinden yararlanmasi saglanmistir. Sosyal alanlarimiz alt katlara konularak engelli
ogrencilerimize ulasim kolayligi saglanmistir. Ayrica engelli 6grencilerimizin sorun ve

ihtiyaclarina daha cabuk ¢6ziim getirebilmek igin engelli 68renci ve O8retim elemani

13



temsilcisi gorevlendirmesi yapilmistir. Belli donemlerde hem rektdrliikte hem de birimimizde
toplantilar yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programin desteklendigi destek personeli veya himeti mevcut degildir.

Kanitlar:

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliimde isleyis i¢in tasarlanmis bir organizasyon veya is akis diyagramlar1 mevcut degildir.

11. SONUC

Miilkiyet koruma v giivenlik boliimiinde bulunan, 6rgiin egitim, ikinci egitim ve uzaktan
egitim seklinde islenen is sagligi ve giivenligi programinin birinci amaci, llkemizde is
giivenligi uzmani1 eleman1 adayr yetistirilmesidir. Ayrica is saghigi ve giivenligi alaninda
akademik ¢aligmalarin da ytiriitiilebilmesi i¢in alt yapinin gelistirilmesi ve gerekli is giliciiniin
elde edilmesi amag¢lanmaktadir. Bu baglamda boliimiimiiziin gii¢lii yonleri her ti¢ farkli egitim
tiirtinde de bu amaca ulasmak icin esit sartlar altinda egitimin saglanmasidir.

Programimizin zayif yonleri ise kismen yeterli akademik ¢alisan sayisi ve bir laboratuvar
eksikligidir. Ogrenci bagina diisen akademisyen sayisina gore benzer boliimlere bakilirsa,
biraz daha fazla is yiikiiniin oldugu gozlenebilir. Ayrica her ne kadar s6zel bir bolimmiis gibi
goriinse de bu programda bir simiilasyon laboratuvarinin olmasi gerekliligi goz Oniinde
bulundurulmalidir.

Programimizin firsat ve tehditleri olarak ise su degerlendirmeler yapilabilir, okulumuzun
bulundugu Soma ilgesinde mevcut OSGB’ler ile isbirligi icinde gesitli seminer ve kurslar
verilerek 6grencilerin daha vizyoner bakis agisiyla 6z gelisiminin saglanmasi oldukca yiikek
bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Ancak ilgenin kii¢iik olmasi ve bundan dolay1 da s
hacminin azligindan dolayi istihdam sayisinda bir sorun yaganmasi ve bundan dolayr mezun
ogrencilerin farkli sehir veya ilcelerde is arayisi icerisinde bulunmasi ise en biiyiik tehdit
olarak degerlendirilmektedir. Yine yeterli olmayan laboratuvardan dolay:1 aday is giivenligi
uzmanlarinin sahaya gitmeden ¢esitli isleri deneyimleyememeleri de bir baska tehdit olarak
goriilebilir.
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Genel olarak programimizda her y1l %100’e yakin doluluk orani ile egitim 6gretimin yapildigi
diisiiniiliirse, mevcut durumda gerek bolim, gerek miidiirliglimiiz ve gerekse ilgcemizde
bulunan cesitli kuruluslar ile, is giivenligi uzmani aday1 6grencilerimiz i¢in miimkiin olan en
iyi egitim ve degerlendirmenin yapilmaya calisildigi, eksik olan laboratuvar ¢alismalariin
yirlitiilmesi i¢in 6n degerlendirmenin basladig1 sdylenebilir.
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